Omdat wij van deze stad houden
Fractieprogramma Leefbaar Rotterdam 2006-2010

1. Inleiding

De gemeenteraadsverkiezingen zijn geweest en het nieuwe college heeft zijn 100-dagenprogramma
opgesteld. In september wordt het collegeprogramma gepresenteerd. Zal ook dit college het
aandurven om duidelijk afrekenbare doelen te stellen? Het zegt van wel, en dat is een goed begin,
maar het gaat natuurlijk om de uitvoering en de richting.

Leefbaar Rotterdam heeft er al voor de verkiezingen voor gekozen om geen coalitie te vormen met de
PvdA. Er zijn immers op essentiéle gebieden, met name op integratie en op de manier van werken,
grote verschillen tussen beide partijen. Dat was al vaak tot uitdrukking gekomen onder het vorige
bestuur van Leefbaar Rotterdam, CDA en VVD. Bovendien vonden we dat de resultaten van het
vorige College voortzetting verdienden, en dus ook dat een coalitiewisseling niet terecht zou zijn.
Helaas voor ons hebben veel kiezers toch voor de PvdA gekozen. Die mag nu gaan laten zien dat hun
kiezers een goede keuze hebben gemaakt.

Het vorige college heeft goede vooruitgang geboekt, daar zijn veel mensen in Rotterdam en
Nederland zeker van. Die ingeslagen weg, de juiste weg, moet worden doorgezet.

Leefbaar Rotterdam wil niet vanaf de zijlijn afwachten tot het College iets doet waar wij het niet mee
eens zijn en dan gemakkelijke kritiek leveren, Ook in de oppositie willen we laten zien waar we voor
staan, waar het college op onze steun kan rekenen, en waar het tegenstand kan verwachten. Het is
aan het College onze speerpunten over te nemen en in te vullen, of om ze af te wijzen. Daarom heeft
Leefbaar Rotterdam dit fractieprogramma opgesteld; zo dienen wij zowel Rotterdam als de
democratie.

2. Veiligheid

Het vorige college heeft Rotterdam veiliger gemaakt. Toch zijn volgens de Veiligheidsindex nog niet
alle wijken in Rotterdam veilig. Dit verdient topprioriteit van het college.

De problemen met criminele Antilliaanse jongeren moeten worden aangepakt. Véér de verkiezingen
hadden coalitiepartijen er de mond van vol, daarna hebben ze erover gezwegen. In het
collegeprogramma moeten doelstellingen worden opgenomen over Antillianen, ook over vrijwillige en
gedwongen terugkeer. In Rotterdam terroriseren bepaalde groepen nu wijken, en boezemen zo angst
in bij buurtgenoten. Ook de georganiseerde misdaad moet worden aangepakt, met specifieke targets
voor de politie. De wijsheid “Misdaad loont niet” moet weer gaan gelden.

De terugkeer van de conducteur op de tram is een groot succes gebleken. De metro mag daarbij niet
achterblijven. Invoering van tourniquets verhindert helaas niet de aanwezigheid van asocialen en
overlastgevers in de metro. De toezichthouders op de perrons moeten, zeker 's avonds, vaker hun
hokjes uitkomen en surveilleren door de hal en op de perrons. Ook moet er in elke metro een
toezichthouder komen. Zo kan iedereen op elk uur van de dag weer met een veilig gevoel in de metro
stappen.

Alle instellingen die zich bezighouden met dak- en thuislozen en verslaafden moeten centraal worden
georganiseerd en verder geprofessionaliseerd. Dat zal de bureaucratie en de daarmee gepaard
gaande kosten verminderen. De capaciteit van Langverblijfplekken bestemd voor alleen
Rotterdammers, moet worden uitgebreid; Rotterdam mag geen regionale opvangstad worden.

Willen we de veiligheid verder verbeteren, dan zullen we ook meer resultaten moeten boeken in de
strijd tegen seksueel en huiselijk geweld, eerwraak, loverboys en kindermishandeling. Ook zullen we
veel- en meerplegers moeten aanpakken: hier geldt ‘three strikes out’, met daarna een streng
vervolgtraject.



Door de regionalisering en internationalisering van misdaad, verschuiven de accenten van het
handhavingsbeleid. De grenscontroles moeten worden aangescherpt, waarbij de politie Rotterdam-
Rijnmond beter samenwerkt met andere politieregio’s.

De ontwikkeling van een efficiénte, gemeentelijke handhavingsdienst met opsporingsbevoegdheden is
hierbij essentieel. Nu gaan alle diensten apart of in teamverband langs, en waar we naar toe moeten
is dat teams van twee of drie allround-mensen het werk voor alle diensten tezamen doen, zowel op
straat als in woningen en bedrijfspanden. Binnen deze organisatie moeten mensen ook regelmatig
van wijk en collega wisselen. Dat moet ook binnen de andere gemeentelijke diensten waar wijkgericht
of in teamverband wordt gewerkt en frauderisico’s aanwezig zijn.

De handhavingsdienst moet door middel van koppeling van gegevens op zoek gaan naar adressen en
personen die voor controle ter plekke in aanmerking komen. Net als nu bij de interventieteams
gebeurt, moeten ze er voor zorgen dat ook alle mensen die zorg nodig hebben, die krijgen.

Speerpunten Veiligheid:

» Geen onveilige wijken meer, geen onveiliger en geen bedreigde wijken meer in 2010

» Targets Antilliaanse jongeren, inclusief terugkeerbeleid

» Aanpakken georganiseerde misdaad

e Targets politie

e Toezichthouders in elk metrorijtuig

» Centraliseren en professionaliseren dak- & thuislozen/verslaafdeninstellingen

e Targets veel- en meerplegers; three strikes out

» Aanpak van seksueel en huiselijk geweld, eerwraak, loverboys en kindermishandeling

» Oprichting gemeentelijke handhavingsdienst, efficiént en preventief

* Interne mobiliteit opsporingsdiensten vergroten

» Capaciteit Lange Termijnverblijfsvoorzieningen uitbreiden, ook buiten Rotterdam en indien
betaald door de gemeente: vooral voor Rotterdammers

3. Bevolkingssamenstelling & Immigratie

Het aantal inwoners van Rotterdam daalt de laatste jaren. In 2005 had Rotterdam ruim 596.000
inwoners. Vooral kansrijke Rotterdammers blijken de stad te verlaten.

Ook de bevolkingssamenstelling is uit balans. Rotterdam heeft relatief veel jonge, laagopgeleide,
allochtone inwoners.

Deze constateringen zijn zorgwekkend voor de ontwikkeling van de stad. Mede door de inspanningen
van het vorige college is een landelijke wet aangenomen, de Wet Bijzondere Maatregelen
Grootstedelijke Problematiek (Rotterdamwet). Vestigers van buiten die geen inkomen uit werk hebben,
mogen zich niet in bepaalde wijken vestigen. Hiermee heeft het college een krachtig instrument om de
bevolkingssamenstelling op wijkniveau te beinvlioeden.

In 2007 zullen nog meer grenzen van Oost-Europese landen opengaan. Dit betekent in de praktijk dat
er dus meer Oost-Europeanen naar Rotterdam zullen komen, in de hoop hier werk te vinden. Deze
toestroom zal zeker invloed hebben op de Rotterdamse arbeids- en woningmarkt. Oneerlijke
verdringing op de woning- en arbeidsmarkt moet worden voorkomen. Als werkgevers en
opdrachtgevers besluiten om Oost-Europeanen in te zetten, dan moeten zij instaan voor legale
huisvesting. De controles op buitenlandse werknemers, de verhouding tussen werknemer en
zelfstandige en tussen werkgever en opdrachtgever moeten uitgebreid worden. Bij illegale huisvesting
worden zowel huurder als verhuurder beboet, en er mag geen publiek geld naar huisvesting van
tijdelijke arbeidsmigranten. Landelijk moeten we voor nieuwe arbeidsimmigranten andere sociale
voorzieningen invoeren, waaronder een wachttijd voordat er beroep op kan worden gedaan. Ook
kunnen we de deelname van deze arbeidsimmigranten aan de sociale zekerheid beperken, desnoods
ook met premiekorting. Wel zullen zij een extra solidariteitspremie of belastingheffing (een
arbeidstoeristenbelasting) moeten afdragen. Ze gebruiken immers onze infrastructuur en dergelijke.
Bovendien zullen anders de verschillen in loonkosten leiden tot oneerlijke concurrentie en daardoor
verdringing op de arbeidsmarkt.

De bestaande woningvoorraad is momenteel niet goed toegesneden op de ambities van de stad. Het
surplus aan huurwoningen in de goedkoopste categorie (thans een kleine 70%) heeft de Rotterdamse



bevolkingssamenstelling uit balans gebracht, waarbij hele wijken zijn verpauperd. Te veel dominantie
van niet-geintegreerde bevolkingsgroepen is niet goed voor de ontwikkeling van een wijk. De
Rotterdamwet is een krachtig instrument dat (inkomens)eisen stelt aan niet-Rotterdammers die zich in
bepaalde gebieden willen vestigen. Deze gebieden moeten we monitoren en zonodig uitbreiden, en
zeker niet bevriezen. De Rotterdamwet moet worden toegepast als wijken ondanks al het overige
beleid toch verder verloederen, en kan worden weggehaald als het beter gaat met die wijken of als het
niet blijkt te werken. Alle andere standpunten zijn bestuurlijk niet te verantwoorden.

Hiernaast dient Rotterdam Den Haag te blijven bewerken om illegaal verblijf strafbaar te stellen, zoals
in eerste instantie al de inzet was. Wellicht dat een nieuw kabinet hier verlichte standpunten over zal
hebben.

Speerpunten Bevolkingssamenstelling en Immigratie:
» Gewilde immigranten aantrekken (buitenlandse bedrijven, internationale scholen, greencard)
* Oost-Europeanen:
o Eis aantoonbare legale huisvesting (controle buitenlandse werknemers/zelfstandigen
en werkgevers/opdrachtgevers)
o Oost-Europeanen en hun opdrachtgevers beboeten bij illegale huisvesting
o Geen publiek geld (grondprijzen, corporatiewoningen) naar huisvesting
arbeidsmigranten
o0 Geen/aangepaste sociale voorzieningen nieuwe immigranten, wel een
arbeidstoeristenbelasting.
* Rotterdamwet
o Evaluatie
o Uitbreiding gebieden waar nodig
o Strafbaar stellen illegaliteit

4. Integratie

De scheiding tussen kerk en staat is aan het vervagen. Onze seculiere en neutrale staat moet ervoor
zorgen dat alle religies en andere levensbeschouwingen met elkaar in één land kunnen leven. In
islamitische landen is deze scheiding onbekend. Veel moslims zien onze staat niet als seculier maar
als een gedegenereerde vorm van Christendom waar ze niet bij willen horen. Dit is een onjuiste en
contraproductieve opvatting, die overigens mede door de Nederlandse politiek is veroorzaakt. Daarom
moet het stadsbestuur ervoor zorgen dat de Rotterdammers de scheiding van kerk en staat als een
van de belangrijkste grondslagen van onze maatschappij gaan zien, die juist ruimte biedt voor de
eigen godsdienst, mits de vrijheden van mensen met andere geloofsopvattingen en daaruit
voortvloeiende vrijheden worden gewaarborgd. De overheid moet alle middelen aangrijpen om die
neutraliteit te onderstrepen. Daardoor wordt het voor geintegreerde allochtonen ook makkelijker om
loyaliteit aan Nederland uit te dragen en misdragingen in eigen kring te bekritiseren.

In het publieke domein zien we steeds meer religieuze uitingen. Dat geldt ook voor de bouw van
diverse Islamitische gebedshuizen die niet passen in ons architectonische landschap. Dat de ene
vrijheid altijd ten koste gaat van een andere vrijheid wordt gemakshalve over het hoofd gezien. Deze
tendens bemoeilijkt de integratie en zorgt voor onrust onder Rotterdammers.

Subsidies die op mono-etnische of mono-religieuze gronden worden verstrekt, moeten worden
afgeschaft. Deze subsidies dragen niet bij aan integratie, maar versterken eerder etnische of
religieuze scheidslijnen in de samenleving. De Rotterdamcode is een serieuze en unieke poging om
schriftelijk vast te leggen welke spelregels we in Rotterdam willen hanteren, en welke
gemeenschappelijke Nederlandse cultuur we willen ontwikkelen. Daarom verdient de code verdere
uitwerking.

Subsidieontvangende organisaties moeten een loyaliteitsverklaring ondertekenen, zodat zij zich
committeren aan de maatschappij waarin zij leven en aan de Rotterdamcode.
Ook debatten over integratie en religie moeten worden voortgezet.

Speerpunten Integratie:



» Strikte scheiding van kerk en staat (Othman-moskee dus niet financieel ondersteunen, en een
verbod op dragen van hoofddoek in publieke functies)
* Uitwerken Rotterdamcode
e Islam & Integratie:
o Islam moet religie worden als alle andere: debatten voortzetten
o Geen mono-etnische en mono-religieuze subsidies meer: extra controles op
nationalistische Turkse verenigingen en Islamitische verenigingen

5. Huisvesting en infrastructuur

Op gebied van huisvesting en infrastructuur blijft Rotterdam in ontwikkeling; grote projecten bevinden
zich in de ontwikkelings- of uitvoeringsfase: het Project Mainportontwikkeling Rotterdam,
RandstadRail, herstructurering Nieuw-Crooswijk, Centraal Station, Nesselande, etc. Nieuwe
uitdagingen zijn de uitvoering van Oud-Zuid, bouwen van meer eengezinswoningen, ondertunneling
van de Maasboulevard, 's-Gravendijkwal en Schiekade, aanleg van de A4, en het op de schop nemen
van het centrum: herontwikkeling van Coolsingel, Hoogstraat en Lijnbaan.

Het Centrum van Rotterdam is het hart van de stad. Daarom willen wij dat niet alleen
vastgoedeigenaren en de gemeente bepalen wat er moet gebeuren, ook winkeliers, horeca maar
vooral de Rotterdammers moeten de gelegenheid krijgen te stemmen over de toekomst van het
centrum. Wat ons betreft is de Lijnbaan versleten, en mag het centrum radicaal worden veranderd, en
dan nu op een manier die de Rotterdammers willen.

De afgelopen jaren is de Rotterdamse bouwproductie aanzienlijk verhoogd. Toch is dit niet voldoende
om aan de stijgende vraag naar betere woningen te voldoen. De bouwproductie moet met minimaal
1000 woningen omhoog.

Alle huurders dienen na een bepaalde huurperiode (15 jaar) het recht op koop te krijgen, voor eigen
gebruik (maatschappelijk gebonden eigendom). Zo bouwen Rotterdamse gezinnen vermogen op en
vergroten zij de betrokkenheid bij hun eigen wijk. De verkoop van minimaal 25.000 van de 170.000
huurwoningen aan de huidige huurders moet mogelijk zijn. In onderzoeken komt naar voren dat 40 tot
70% van de sociale huurders in Rotterdam genoeg verdient om zijn eigen huurhuis te kopen. Mensen
mogen niet meer arm worden gehouden in sociale huurwoningen.

De erfpacht moet niet opnieuw ingevoerd worden, ook niet vrijwillig, zoals het college suggereert.
Erfpacht is een oneigenlijk instrument om geld te verdienen aan huiseigenaaren en invloed uit te
blijven oefenen op de samenstelling van de Rotterdamse kantoren- en woningvoorraad. De gemeente
heeft hiervoor andere, modernere instrumenten tot haar beschikking, die niet de potentiéle
woningkopers en investeerders in kantoren afschrikken.

De verplichte raadpleging van de welstandscommissie bij kleine aanpassingen aan woningen en bij
zelfbouwers moet worden afgeschaft. ledereen wil minder regels, en woningeigenaren moeten zelf
meer te zeggen krijgen over wat ze met hun bezit willen doen.

Betaald parkeren wekt irritatie en onbegrip op. Het schaadt ook de Rotterdamse winkeliers. Parkeren
in winkelstraten moet het eerste uur gratis zijn. In hun eigen wijk moeten bewoners gratis kunnen
parkeren. Ook de controle op parkeervergunnigen moet verbeteren, bijvoorbeeld door vergelijking met
de bevolkingsadministratie en de Rijksdienst voor het wegverkeer. Wij denken dat er nogal wat
vergunningen in omloop zijn van mensen die allang niet meer in Rotterdam wonen en van auto’s die
geen eigendom zijn van de aanvrager van de vergunning.

Het onderhoud van openbare ruimte en infrastructuur is belangrijk voor de uitstraling van de stad.
Ondanks alle inspanningen moet Rotterdam toch schoner, door meer inzet van Roteb, en door
strengere controles. De boetes kunnen wat ons betreft omhoog, en de pakkans moet worden vergroot.

De snelheid op de Ring moet flexibel worden, afhankelijk van de situatie. De huidige fileproblematiek
vraagt om file-afhankelijke oplossingen.

Wij vinden openbaar vervoer primair de verantwoordelijkheid van de overheid. In het verleden is het
echter onmogelijk gebleken ons openbaar vervoer bedrijf slagvaardig en efficent te laten opereren.
Daarom, en omdat de Wet Personenvervoer het verplichtte, zijn wij voor verzelfstandiging



Nu moeten we ervoor zorgen dat de beoogde verbeteringen ook werkelijk worden geimplementeerd.
Wij vinden dat de RET aan de drie V's meer aandacht moet geven. Veilig, Vlug en Voordelig moet
weer invulling krijgen waarbij veilig, ook voor het personeel, de hoogste prioriteit moet krijgen.

Wij zijn tegen gratis openbaar vervoer. Want gratis is niet voor niets. En zeker niet als je dit voor een
bepaalde groep Rotterdammers doet zoals ouderen; dit geeft ons inziens een verkeerd beeld van de
draagkracht zoals deze is verdeeld over alle Rotterdammers. Lang niet alle ouderen zijn arm, gelukkig
maar, en ook nu hebben ze al korting. Veiligheid is voor de meesten veel belangrijker, dus daar moet
het vooral over gaan.

Speerpunten Huisvesting en Infrastructuur:
»  Bouwproductie omhoog (+ 1000)
* Recht op koop van alle huurwoningen >15 jaar oud, vve-bijdrage verplicht en maatschappelijk
gebonden eigendom-constructie
» Welstand afschaffen bij kleine particuliere initiatieven
» Erfpacht niet opnieuw invoeren
» Afschaffen betaald parkeren in eigen wijk; eerste uur gratis in winkelstraten.
e Controle parkeervergunningen
» Schoner Rotterdam, meer inzet Roteb en strengere controles
» Flexibele snelheid op Ring
e Verkoop 25.000 huurwoningen (mensen niet arm houden)
» Kwaliteit woningen verbeteren, minder sociale woningbouw
* Gebieden & Projecten
0 Oud Zuid start uitvoering

0 Herstructureringen uitvoeren, meer eengezinswoningen
o Aanleg A4
0 Ondertunneling 's-Gravendijkwal, Maasboulevard of Schiekade
o Centrum op de schop: Coolsingel, Hoogstraat en Lijnbaan, op basis van de wens van
Rotterdammers.
6. Sociale zaken

Rotterdam laat het afgelopen jaar een stijging zien van het aantal banen. De verwachting is dat deze
trend dit jaar versterkt doorzet. De werkgelegenheid neemt in Rotterdam dus eindelijk toe.

Het aantal uitkeringen in de bijstand moet drastisch verder omlaag. De zelfbestendiging van armoede,
die deze uitkeringen veroorzaken, moet worden doorbroken. Dat kan alleen door mensen te dwingen
aan het werk te gaan, bijvoorbeeld het werk dat ook nu al wordt gedaan door Oost-Europeanen, die in
steeds groteren getale in onze stad aanwezig zijn. Terwijl zij hier alleen mogen werken als er geen
Nederlanders voor te vinden zijn.

De armoedeval wordt dan vanzelf opgeheven, omdat het niet de keuze is tussen een uitkering of
laagbetaald werk, maar tussen niets krijgen of laag betaald werk. Zo worden onze
bijstandsgerechtigden die wel kunnen maar niet willen werken, aan de slag gezet. En voor mensen die
wel willen maar niet kunnen is er meer geld om de armoede te bestrijden. De sollicitatieplicht mag
alleen in uitzonderingsgevallen worden opgeheven.

De arbeidsparticipatie van met name gezinnen met kinderen is extra problematisch, vooral wanneer
ze aangewezen zijn op kinderopvang. Sommige kinderopvangplaatsen kennen wachtlijsten, en de
kinderopvang is door alle centraal opgelegde regeltjes zelfs voor mensen die behoorlijk veel geld
verdienen te duur. De kinderopvang moet daarom worden gedereguleerd, en de wachtlijsten binnen
een jaar weggewerkt. Initiatieven van ouders onderling (wisselende opvang bij verschillende
oppasmoeders, etc.) worden door de gemeente gestimuleerd, en in geval huishoudens met een
uitkering zelfs verplicht.

Armoede is een groot persoonlijk probleem. Armoedebestrijding verdient dan ook topprioriteit, bij
voorkeur door mensen aan het werk te laten gaan. Ook dient de schuldhulpverlening eerder en
desnoods gedwongen te kunnen ingrijpen in gezinnen met structurele problemen. Deze mensen
dienen tegen zichzelf beschermd te worden, onder meer door zwarte lijsten (kredietregistraties) en
zakgeld, zodat verdere escalatie voorkomen worden (huisuitzetting, loonbeslag, etc.). Mensen die op
de zwarte lijst voorkomen mogen geen nieuwe leningen meer aangaan, en leningen die toch aan hen
worden verstrekt zijn niet invorderbaar voor de verstrekker.



De voedselbanken kunnen in stand gehouden worden. Het voorkomt onnodige verspilling en lenigt
tijdelijk de hoogste nood.

De werkgelegenheid neemt toe in Rotterdam. Deze groei is echter niet in alle sectoren even groot.
Met name de vraag naar ambachtelijke, technische vakmensen neemt enorm toe, mede
aangewakkerd door de diverse gemeentelijke investeringen in de creatieve en medische sector, en in
de haven en industrie. De jeugd zal meer geinteresseerd en omgeschoold moeten worden in
techniek/ambacht, om aan de toekomstige vraag te kunnen voldoen.

Onnodige arbeidsverdringing door Oost-Europese werknemers moet ook in deze sectoren worden
voorkomen. We moeten alle zeilen bijzetten om alle Rotterdammers aan het werk te krijgen en te
houden. Vrijwillige werkloosheid wordt niet meer getolereerd en beloond. Jongeren tot 27 jaar krijgen
geen uitkering meer, maar gaan naar school of aan het werk..

Belemmeringen op de werking van de arbeidsmarkt, zowel aan aanbod- als aan vraagzijde, moeten
aangepakt. Discriminatie wordt niet getolereerd, niet door werkgevers en ook niet door werknemers.
Wie zijn positie op de arbeidsmarkt negatief beinvloedt, door het dragen van religieuze kleding
(nicaab, burga), punkkapsels of anderszins, kan geen beroep meer doen op de arrangementen van de
sociale zekerheid.

Speerpunten Sociale Zaken:
» Het college moet doelen stellen en zijn kiezers aan het werk zetten
« Aantal bijstandsuitkeringen omlaag
« Kinderopvang dereguleren
o wachtlijsten binnen een jaar weg
o Ouders onderling, kosten omlaag
* Armoede
o Uitkering beéindigen en aan het werk, desnoods via de gemeente
o In stand houden voedselbanken.
o Schuldhulpverlening: zwarte lijst (G-Kredietregistratie); bij tweede keer geen
kwijtschelding; zakgeld; flitsprocedure ter voorkoming van escalaties i.p.v. noodfonds
*  Werk verschaffen
o Jongeren tot 27 jaar geen uitkering
o Jeugd omscholen tot ambachtsman
o Werk van Oost-Europese immigranten eerst voor bijstandsgerechtigden; bij
werkweigering, einde uitkering
» Discriminatie
o Van sollicitanten en werkgevers gericht aanpakken
o Geen uitkering voor mensen die hun arbeidspositie negatief beinvioeden bij
sollicitaties

7. Onderwijs

Het onderwijsveld is enorm veranderd. Niet alle veranderingen zijn verbeteringen gebleken.
Voorbeelden zijn de schaalvergrotingen en fusies tussen verschillende scholen en schooltypen, de
invoering van het VMBO en de ontwikkeling van nieuwe pretstudies.

De kwaliteit van opleidingen moet worden verbeterd en gemonitord. Het VMBO vertoont veel uitval en
is onvoldoende aangepast aan de eisen en wensen van zowel studenten als werkgevers. De opleiding
is te theoretisch, waardoor veel leerlingen zonder diploma afhaken. De ambachts- en huishoudschool
moeten weer worden ingevoerd, en leerlingen opleiden tot echte vaklieden. Praktische opleidingen
dus, die vooral niet te theoretisch zijn. Pret-opleidingen of opleidingen waaraan weinig behoefte is in
de maatschappij (circusartiest, popmuzikant etc.), moeten worden afgeschaft, of hooguit bestaan als
keuzevak.

Slecht presterende scholen worden onder toezicht gesteld en desnoods gesloten.

Ook de leerlingensamenstelling van veel scholen baart zorgen. Te veel scholen zijn of wit of zwart. Dit
vergroot de achterstand in leer- en taalontwikkeling. De samenstelling van leerlingen op deze scholen
moet daarom evenwichtiger worden verdeeld.



Er moeten prestatieafspraken met de diverse scholen komen, voor langer dan een jaar. Niet de waan
van de dag regeert, maar lange termijn-doelen. Ook de invoering van brede scholen, een stimulans
voor school- en taalactivering en de invoering van de verplichte cito-toets voor alle leerlingen, moet de
kwaliteit van het onderwijs verbeteren. In Amsterdam mag 25% van de leerlingen niet aan de cito-
toets meedoen omdat de school anders te lage scores haalt. Wij vrezen dat het in Rotterdam erger is.
Dit is slecht voor de leerlingen; zij hebben er recht op te weten waar ze staan, en moeten zich met
anderen kunnen meten. Alle scholen moeten vergelijkbare kwaliteit leveren.

De schaalvergroting in het onderwijs moet worden gestopt. Leerlingen zijn steeds meer een nummer
in een opleidingsfabriek. Essentiéle (sociale) vaardigheden worden daardoor niet of onvoldoende
aangeleerd en doorgegeven. De persoonlijke aanpak en de menselijke maat moeten weer het
uitgangspunt zijn. Daarom mogen scholen niet meer dan 600 leerlingen hebben, en moeten ze een
eigen directie hebben. Deze moet een grotere vrijheid krijgen om haar eigen geld uit te geven, in ruil
voor het halen van de afgesproken resultaten.
De dienst Jeugd Onderwijs en Samenleving wordt opgeheven en vervangen door een kleine
beleidsafdeling; de overige activiteiten kunnen naar andere gemeentelijke diensten. De
leerplichtcontrole gaat gebruik maken van informatie uit de bevolkingsadministratie, en kan onderdeel
worden van de gemeentelijke handhavingsdienst.
Speerpunten Onderwijs:
» Betere opleidingen: kwaliteit monitoren
0 Ambachts- en huishoudschool invoeren
0 Weg met pret-opleidingen (circus, muzikant)
0 Slechte scholen sluiten
0 Onderzoek kwaliteit gediplomeerden
» Prestatieafspraken met scholen
o Lange termijndoelstellingen invoeren (geen waan dag meer)
o0 Scholen verplicht mengen
o0 Brede school/taalactivering
o Cito-toets voor alle leerlingen
» Scholen < 600, eigen directeur met eigen rechten en plichten
» Dienst JOS opheffen

8. Welzijn en volksgezondheid

De welzijn- en volksgezondheidssector staan onder druk, niet alleen door bezuinigingen bij de
invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO), maar ook vanwege de slechte
kwaliteit van het aanbod van deze sectoren. Er is te weinig drive om efficiént met belasting- en
premiegeld om te gaan, en om kosten te besparen. Ook overtreft de vraag ruimschoots het aanbod.
Omdat het niet mogelijk is om aan de totale vraag te voldoen, moeten we dus keuzes maken.

Het huidige aanbod van voorzieningen in de gezondheidszorg is niet toereikend. In verhouding met
zijn buurtgemeenten heeft Rotterdam veel opvangvoorzieningen, die niet alleen door Rotterdammers
worden gebruikt. Om dit probleem tegen te gaan, moet de opvangcapaciteit vooral in de stadsregio en
daarbuiten worden uitgebreid.

Gezinnen met structurele problemen moeten beter en eerder worden begeleid. We mogen niet
tolereren dat hele gezinnen in een uitzichtloze positie verkeren. De gemeente heeft de plicht om dan
in te grijpen, zowel voor die gezinnen, alsook om zo de uiteindelijke maatschappelijke kosten te
beperken.

De emancipatie van allochtone vrouwen verloopt problematisch, niet in de laatste plaats door de vele
belemmeringen die geloof en cultuur aan de vrouwen opleggen. Daardoor blijven grote groepen
allochtone vrouwen verstoten van deelname aan het maatschappelijk verkeer. Ook hier geldt, dat de
ene vrijheid ten koste gaat van de andere vrijheid. De emancipatie van allochtone vrouwen moet
daarom worden verbeterd. Alle politieke partijen die emancipatie voorstaan, moeten ophouden de
andere kant op te kijken.

De invoering van de WMO per 1 januari 2007 biedt een uitgelezen kans om buiten de huidige kaders
te denken en duidelijke targets af te spreken met het veld. Het huidige welzijnsbeleid is onvoldoende



toegesneden op de Rotterdamse dynamiek. In plaats van duidelijke keuzes maken en problemen
oplossen, is het vooral pappen en nathouden. Ook de resultaten van dit beleid door de diverse
deelgemeenten is bijna overal onder de maat. Deze deelgemeenten hebben hun kans gehad:
bevoegdheden op dit terrein worden weer gecentraliseerd. Een zelfstandige dienst Welzijn kan
worden opgericht, die de activiteiten van de dienst JOS en de deelgemeenten overneemt.

We vragen welzijnsinstellingen niet meer om activiteiten te organiseren (aanbodsturing), maar om
duidelijke targets (vraagsturing).

Ook moeten de diverse actoren in het welzijnsveld beter gaan samenwerken. Informatie is nu te veel
versnipperd. Ook privacybelemmeringen, die nu nog door bepaalde beroepsgroepen zoals huisartsen
worden aangevoerd als reden om niet te doen wat moet gebeuren, moeten worden aangepakt. Zo kan
in een nog vroeger stadium worden ingegrepen in problematische gezinnen.

Speerpunten Welzijn en Volksgezondheid:
* Ingrijpen in probleemgezinnen
» Opvangvoorzieningen in regio en verder weg
» Emancipatie allochtone vrouwen
e Aanpak welzijnsbeleid
o Visie Rotterdam op zieligheidindustrie en welzijnsbeleid
o Niet om welzijnsinstelling heen organiseren, maar aanpakken
o Middelkoop-conform en volgend aan gemeentelijk beleid (programma’s subsidiéren
i.p.v. organisaties)
o Bevoegdheid weghalen bij deelgemeenten
*  WMO: buiten de kaders denken, onderling laten regelen (targets voor welzijn)
» Meldplicht huisartsen, welzijnswerkers, advocaten, leraren etc.

9. Economie

Het afgelopen jaar laat duidelijk een opleving van onze economie zien. Die wordt bevestigd door een
flinke daling van de werkloosheid, een stijging van het aantal vacatures, het aantrekken van de
huizen- en kantorenmarkt, en de groei van de op- en overslag in de Rotterdamse haven. Er zijn ook
negatieve tendensen in Rotterdam: verplaatsing van arbeidsintensieve producties naar
lagelonenlanden, een grotere afstand tussen de kwalificaties van starters op de arbeidsmarkt en de
behoefte bij bedrijven, en een woningvoorraad die nog lang niet in evenwicht is.

Het college moet alle zeilen bijzetten om eerst de Rotterdammers zelf, met name de jeugd, aan het
werk te helpen. Niet alleen door middel van gesubsidieerde banen bij takken van dienst die op zich
niet zoveel bijdragen aan de vakinhoudelijke kwalificaties van starters, maar ook door slim te
investeren in projecten die bijdragen aan de groei van de Rotterdamse haven en andere sectoren.
Hierdoor zal de Rotterdamse werkgelegenheid toenemen. Om deze groei zeker te kunnen stellen,
zullen we immigranten moeten aantrekken aan wie behoefte is bij de diverse buitenlandse bedrijven
en internationale scholen. Een systeem zoals dat van greencards kan een flexibele oplossing bieden.

De consumptieve bestedingen blijven achter bij de economische groei in Rotterdam. Met name het
MKB heeft hier veel last van. Rotterdam moet daarom aantrekkelijker worden voor het MKB. Ook de
mogelijkheid om op zondag de winkels te openen, moet verruimd worden.

Voor bedrijfsvestigingen en bedrijfsuitbreidingen zal Rotterdam zijn grondgebied moeten kunnen
uitbreiden. De vraag naar vrije bedrijfskavels is groot en zal in de toekomst stijgen. Ook de groei van
de haven en Rotterdam Airport moet worden gestimuleerd. Dit kan door gebiedsuitbreiding en langere
openstelling.

De methodiek van precarioheffing is gewijzigd. Het huidige basistarief is te grof (€ 165,- bij < 30 m?) en
daardoor concurrentievervalsend. Tarieven van gemeentelijke belastingen moeten zich richten naar
die van omliggende gemeenten.

Door de economische groei en de vergrijzing zal de vraag naar arbeid de komende jaren alleen maar
toenemen. Vrijwillige werkloosheid mag daarom niet getolereerd worden, we hebben immers iedereen
nodig. De controle op de bereidheid om te werken, moet daarom aangescherpt worden.



Samenwerking van bedrijven en instellingen met de sociale dienst moet beter. Ervaringen van
werkgevers met sollicitanten die afhankelijk zijn van een uitkering, moeten worden teruggekoppeld
naar de sociale dienst. Werkweigeraars verliezen hun recht op een uitkering.

Speerpunten Economie:
* Meer huishoudens met midden- en hoge inkomens in de stad
* Gebiedsuitbreiding Rotterdam door uitgifte vrije kavels
* Mogelijkheden creéren voor groei Maasvlakte (I en 1l) en Rotterdam Airport langer open
» Meer winkels op zondag open
» Samenwerken met sociale dienst (sollicitatieterugkoppeling, reden ontslag e.d., en eventueel
korten op uitkering)
» Verminderen/aanpassen precariobelasting

10. Sport, Vrije tijd, Kunst & Cultuur

In de sector van vrije tijd, kunst en cultuur gaan jaarlijks vele tientallen miljoenen euro’s subsidie naar
vele stichtingen en verenigingen. Het is niet altijd duidelijk wat er met deze subsidies gebeurt, en er
lijkt sprake van willekeur bij toewijzing van de diverse budgetten. Het stellen van targets is nog een
relatief onbekend begrip in deze sectoren. De gemeentelijke diensten op vrijetijdsgebied, sport &
recreatie, kunst & cultuur en VrijetijJdsEconomie moeten worden samengevoegd. De budgetten
moeten over deze onderdelen worden verdeeld op basis van doorlichting van de aangeboden
programma’s en naar draagkracht van de gebruikers en bezoekers. Op die manier komt niet meer het
grootste deel van het geld terecht bij bezoekers die het niet nodig hebben.

Ook de afhankelijkheid van subsidies moet worden afgebouwd. Bepaalde initiatieven verdienen zeker
een startsubsidie, maar geen structurele. Ook dient de subsidieduur te worden beperkt tot maximaal
drie jaar.

Rotterdam moet aantrekkelijk zijn voor zijn inwoners en (buitenlandse) bezoekers. Met de spaarzame
ruimte moeten we efficiént en effectief omspringen. Meer parken en meer groen zorgt voor actievere
en aantrekkelijkere wijken.

Rotterdam is een wereldspeler op het gebied van het organiseren van massa-evenementen in de
stad, zoals de marathon, Wereldhavendagen, Monaco aan de Maas, Volvo Ocean Race en
Zomercarnaval. Massa-evenementen moeten nog meer worden gestimuleerd; ze zorgen voor een
gezellige en aantrekkelijke stad. Daarbij zijn de festivals een economische stimulans.

Speerpunten Sport, Vrije tijd, Kunst & Cultuur:
» Gemeentelijke vrijetijdsorganisaties samenvoegen en budgetten verdelen o.b.v. doorlichting
en draagkracht bezoekers
» Maximaal 3 jaar (start)subsidie, geen structurele subsidies
e Meer parken en groen in de wijken
* Meer massa-evenementen

11. Bestuur & Organisatie

Het is niet gelukt het deelgemeentebestel te laten werken. Op gemeentelijk niveau genomen politieke
beslissingen kunnen gefrustreerd worden doordat, uniek in ons bestel, deze wederom in een politieke
arena belanden. Deelgemeenten moeten daarom worden omgevormd tot voor alle Rotterdammers
toegankelijke, servicegerichte uitvoeringskantoren, waar gedreven, servicegerichte ambtenaren
proberen iedereen zo goed mogelijk van dienst te zijn, zonder deelgemeentebestuurders die vooral
hun eigen belangen dienen.

Onze volgende burgemeester moet gekozen worden, en politieke verantwoording gaan afleggen aan
de raad. Binnen een paar jaar houdt onze burgemeester ermee op. Het college moet durven

onderzoeken of Rotterdammers een gekozen burgemeester willen. Als dat zo is, kan dat zonder een
wetswijziging, als de gemeenteraad dat goedkeurt, want die gaat erover. Een coaltie die vertrouwen



in de verkiezingsuitslag en de democratie heeft, moet het aandurven dat mensen hun eigen
burgemeester kiezen.

De huidige gemeenteraad bestaat uit 45 gekozen leden, die in parttime verband hun werkzaamheden
voor de raad uitvoeren. Zij staan hierdoor midden in de samenleving.

Het dualisme heeft gezorgd dat gemeenteraad en college nu strikter van elkaar zijn gescheiden. De
rol van gemeenteraadsleden is hierdoor enigszins veranderd: nog meer kaderstellend, controlerend
en volksvertegenwoordigend. Sturen op hoofdlijnen en controleren is het devies. Het aantal
raadsleden kan hierdoor terug naar 30.

Ook de kosten van de gemeente moeten omlaag. Vermindering van met name het aantal
beleidsambtenaren, versobering van de wachtgeldregeling, en afschaffing van overbodige
dienstreisjes, verminderen de kosten aanzienlijk. Ook minder deelname aan bovenlokale
overlegorganen (Stadsregio, Zuidvleugel, Bestuurlijke Commissie Randstad, Holland Acht etcetera)
dragen bij aan een democratischer, efficiénter en effectiever bestuur.

De grootste slag komt door in te spelen op de vergrijzing: voor elke twee ambtenaren die vertrekken,
nemen we slechts één nieuwe aan.

Gemeentelijke subsidies moeten worden gekoppeld aan beleidsprogramma’s, niet aan organisaties
(conform Rapport Van Middelkoop). Dit vergroot de dienstverlening van de gemeente en verlaagt de
kosten. Wij maken ons zorgen over de implementatie van de maatregelen en vragen het college die
ter hand te nemen.

Ook de dienstverlening van het bestuur kan beter. Wethouders moeten verplicht worden getraind in
doelgericht besturen. Ambtenaren zullen in toenemende mate afgerekend worden op hun
dienstverlening, de mate van klantvriendelijkheid. Wat ons betreft moet elke dienstverlenende
ambtenaar verplicht vriendelijk zijn en mensen enthousiast begroeten, bedienen en bedanken.

0ok kunnen bepaalde activiteiten beter worden uitbesteed, zoals de bulkinning van Gemeentelijke
Belasting aan de Rijksbelastingdienst.

Kiezers moeten meer bij het bestuur betrokken worden. Het bestuur ontleent hieraan immers zijn
legitimiteit. Op initiatief van het stadsbestuur of van de inwoners moeten minimaal 10 buurtreferenda
worden gehouden over maatschappelijk relevante onderwerpen. Zo kan de buurt zelf zijn prioriteiten
bepalen, waardoor er ook meer draagvlak ontstaat voor wat de gemeente daar onderneemt. Dit geldt
ook voor de politie.

Speerpunten Bestuur en Organisatie:
» Deelgemeentebestel op de schop
» Gekozen burgemeester
» Gemeentelijke belastingdienst uitbesteden aan Rijk
* Gemeenteraad naar 30 leden
« invoeren buurtreferenda, op initiatief bevolking of stadsbestuur
* Verminderen bureaucratie
* Minder bovenlokale overlegorganen
» Vergroten dienstverlening gemeente
» Versobering uitgaven gemeente (wachtgeld, reisjes)
» Training wethouders in doelgericht besturen
 Ambtenaren met een glimlach aan de balie en op straat
e Subsidies conform Middelkoop

12. Tot slot

Leefbaar Rotterdam geeft met dit fractieprogramma zijn visitekaartje af. In de loop van de periode
zullen we ook nog met een aantal eigen initiatieven en onderwerpen komen. Wij zijn er van overtuigd
dat veel van wat hierboven staat iedereen die werkelijk begaan is met Rotterdam zal aanspreken. Het
is nu aan het college er wat goeds mee te doen of iets beters te bedenken. Het staat het college vrij
ermee om te gaan zoals het wil, dat is de democratie. Het enige wat echter veranderd is vergeleken
met vOor onze tijd, is dat er nu echte oppositie in de gemeenteraad zit, die dat niet onopgemerkt
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voorbij zal laten gaan. Wat ons betreft maakt u gebruik van onze ideeén. Wij hopen dat u er iets mee
durft te doen.
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