Bijlage

ldeeén:

Coalitieakkoord en kaderbrief zijn erg naar binnen gericht. De corporaties die
bij de vorige collegeperiode nog vrolijk bijdroegen, worden nu niet eens
genoemd, net als de achterstandswijken trouwens. Wij geven u nog een paar
ideeén mee:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Corporaties die huizen op Zuid kunnen opkopen; 10.000 woningen,
100.000 per stuk, 1 miljard. Eén corporatie heeft het geld niet, die heeft
250 miljoen in een boot gestopt. De andere 5 corporaties in Rotterdam
wel. Dokken voor de stad. Scheelt veel geld aan overlastbestrijding.

Corporaties moeten bovendien al hun woningen te koop aanbieden aan
de huidige huurders die op tijd betalen (voorstel Martien Kromwijk, Lans
Bovenberg, Adiedj Bakash). Dit geeft corporatie liquiditeiten, huurders de
waardestijging en de wijk de verbeterde
eigendomsverhoudingen/eigendomsgevoel. 25.000 woningen in
collegeperiode moet mogelijk zijn. Bij een prijs van 150.000 euro praten
we hier over rentelasten netto van 300-400 euro per maand.

Corporaties in aantal wijken 70% van het welzijnsbudget geven en
daarvoor alles laten doen. Wij houden als gemeente 30% over en leggen
de uitvoering in een betrouwbare hand.

Ook zorgverzekeraars tonen belangstelling voor investeringen in preventie,
mits zij daar voldoende van profiteren. Zeker in achterstandswijken met
veel bijstandsgerechtigden kan de betreffende zorgverzekeraar hiervoor
ingeschakeld worden.

Bedrijffsleven inschakelen om meer mensen aan het werk te krijgen. Zodra
wij als gemeente het beleid gaan hanteren dat ex-uitkeringsgerechtigden
geen uitkering meer krijgen als zij niet op tijd komen of niet serieus werken,
dan zullen bedrijven veel meer mensen aan gaan nemen. Bedrijven zullen
dan namelijk veel meer overtuigd zijn van de motiverende stok achter de
deur.

Benutten verborgen werkgelegenheid; een soort werken naar vermogen
en naar toegevoegde waarde. Dit kan zowel bij organisaties als bij
particulieren, want ook daar zijn helpende handen welkom in deze
hectische tijden. Mocht u interesse hebben, dan werken wij dit graag met
u uit.



